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Das STARTER-College
Systematische Begleitung Ihrer PVH-Zukunftstalente



Das STARTER-College

Partner für
praxisnahe
Bildung

Partner für
praxisnahe
Bildung

Das ganzheitliche Konzept zur Persönlichkeitsentwicklung  
durch systematische Begleitung Ihrer PVH-Zukunftstalente

Für Nachwuchskräfte und  
junge Mitarbeiter

	I Erlernen von Methoden sinnvollen  
und nachhaltigen Lernens

	I Unterstützung in der Persönlichkeits-
entwicklung

	I Erwerb wichtiger Sozialkompetenzen
	I Austausch mit anderen Nachwuchs-
kräften in einem geschützten Rahmen

	I Perfekter Start in das Arbeitsleben mit 
leicht erlernbaren Instrumenten

Masterplan

	I Interaktiver Wissenstransfer in  
höchster Qualität – kurz, prägnant  
und auf den Punkt gebracht 

	I Inhalte, die unterstützen aktuellen 
Anforderungen und Standards der 
Branche gerecht zu werden 

	I Steigerung des Lernerfolgs durch 
verschiedene Medienformate und 
personalisierte Lernpfade. 

	I Orts- und zeitunabhängiges Lernen  
für maximale Flexibilität 

	I Anpassung des Lernens an den  
persönlichen Bedarf für effizientes  
und kostensparendes Lernen

Für Unternehmen

	I Ein strukturiert arbeitender Mitar-
beiter sorgt für mehr Effizienz im 
Unternehmen

	I Ein souverän agierender Mitarbeiter 
sorgt für zufriedene Kunden

	I Ein Mitarbeiter, der Ihr Geschäfts-
modell versteht, weiß sich adäquat, 
zukunftsorientiert und mit innovati-
ven Ideen einzubringen

	I Ein in seiner Persönlichkeit gefestig-
ter Mitarbeiter geht selbstbewusst 
und selbstreflektierend mit Stress um

	I Die Inhalte sind perfekt auf unsere 
Branche angepasst

Vorteile
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Persönlichkeitsentwicklung

Das STARTER-College der E/D/E 
AKADEMIE ist das ideale Angebot 
für Ihre Nachwuchskräfte und jun-
gen Mitarbeiter!

Unser Konzept befähigt die Teilnehmer, 
klare und effiziente Kommunikationsme-
thoden zu erlernen, die Missverständ-
nisse minimieren und die Teamarbeit 
optimieren. Es zielt darauf ab, Projekte 
von der Planung bis zum Abschluss pro-
fessionell durchzuführen. Die Teilnehmer 
verbessern ihre Fähigkeiten im nachhal-
tigen Lernen, entwickeln wesentliche 
soziale Kompetenzen und haben die 
Möglichkeit, sich in einem sicheren 
Umfeld mit anderen Nachwuchskräften 
auszutauschen.
Die gezielte Weiterentwicklung von 
Nachwuchskräften, die sich zwischen 

ihrer Ausbildung und der Rolle eines 
erfahrenen Mitarbeiters befinden, steht 
im Mittelpunkt. Für Ihr Unternehmen 
bedeutet dies produktive Mitarbeiter, 
die zur Steigerung der Effizienz und 
Kundenzufriedenheit beitragen. Zudem 
bringen sie innovative Ideen ein und ge-
hen selbstbewusst mit herausfordernden 
Situationen um, was zu einem koopera-
tiven Arbeitsumfeld führt.
Wir bieten ein dynamisches Programm, 
das sich kontinuierlich der Realität des 
Produktionsverbindungshandels (PVH) 
anpasst. Durch fortlaufende Weiterent-
wicklung bleiben wir stets am Puls der 
Zeit. Wir legen großen Wert darauf, 
individuelle Fragen und Anliegen der 
Teilnehmer einzubeziehen. Unser Pro-
gramm erkennt und nutzt die Stärken 
der Teilnehmer, um die benannten Lern-

felder gezielt zu fördern und die Inhalte 
entsprechend anzupassen. So stellen wir 
sicher, dass Ihre Mitarbeiter nicht nur 
den aktuellen Anforderungen gerecht 
werden, sondern auch zukünftige Her-
ausforderungen souverän meistern.



Unser Leistungsversprechen

STARTER

Investition Acht Schulungstage | Insgesamt 2.400 Euro zuzüglich MwSt. pro Teilnehmer | Masterplan-Lizenz (inklusive!) 
Verfügbare Plätze maximal 14 Teilnehmer | Anmeldeschluss 09.02.2026 | Ort individuell angepasst an die Teilnehmergruppe

Kommunikation und Interaktion

	I Erfolgreiche Kommunikation mit Kunden,  
Kollegen und Vorgesetzten

	I Verbesserung der Selbstwahrnehmung  
und Außenwirkung

	I Umgang mit Beschwerden und schwierigen 
Kunden

	I Kluger Umgang mit Feedback und Kritik 

Selbstmanagement und Motivation 
	I Techniken der Selbstmotivation

	I Identifikation eigener Stärken

	I Konzentration, Belastbarkeit und  
Stressbewältigung

	I Zeitfresser identifizieren und  
Prioritäten setzen

Zusammenarbeit und Teamgeist 

	I Bedeutung von Teamarbeit und Teamspirit

	I Die eigene Rolle im Team finden

	I Ideen überzeugend und sicher im Team  
einbringen

	I Konfliktlösung und konstruktive  
Zusammenarbeit

Strategisches Denken und Handeln   
	I Design Thinking: eine systematische Herange-
hensweise an komplexe Aufgaben

	I Projektplanung: Ziele, Aufgaben und Ressourcen 
eines Projekts werden definiert

	I Stakeholder-Management: eine Koordination  
der Interessen und Erwartungen aller Beteiligten

	I Kommunikationskonzepte: Strategien und  
Methoden, die verwendet werden, um  
Informationen effektiv zu übermitteln

Die Module für unser STARTER-College

Präsenzmodul 3  
10. + 11.06.2026, 

Präsenzmodul 2   
15. + 16.04.2026, 

Präsenzmodul 1 
12. + 13.03.2026, 

Präsenzmodul 4 
15. + 16.07.2026,

Businesscase – Transfer
Dies beschreibt Praxisaufgaben, die die Teilnehmer/-innen erhalten. Ziel ist, dass 
jeder/jede Teilnehmer/-in eigenes Handlungsstrategien entwickelt. Als Unterstützung 
und zum gemeinsamen Brainstormen sind gemeinsame Lernelemente enthalten. Die 
Aufgaben werden von jedem/jeder zwischen den gemeinsamen Terminen erarbeitet.

E-Learning
In dieser Selbstlernphase hat jeder/jede Teilnehmer/-in die Möglichkeit, sich zu jeder 
Zeit, an jedem Ort und Endgerät über einen persönlichen Zugang theoretisches Wis-
sen anzueignen. Dieses Wissen ist die Grundlage für die folgenden Veranstaltungen.

Präsenzveranstaltung und Live Online-Training
Diese Termine werden zur direkten Interaktion mit den Referenten und den anderen 
Teilnehmer/-innen genutzt. Inhalte sind viele Fallbeispiele, praktische Übungen sowie 
der Austausch über Erfahrungen, Herausforderungen unter-einander und die Erarbei-
tung gemeinsamer Lösungen.

2 Tage2 Tage

2 Tage 2 Tage



Einkaufsbüro
Deutscher
Eisenhändler GmbH

Hausadresse:
EDE Platz 1
42389 Wuppertal

Postadresse:
42387 Wuppertal

www.ede.de

Private Universität  
Witten/Herdecke GmbH

Alfred-Herrhausen-Straße 50
58448 Witten

www.uni-wh.de
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Masterplan

Schneller Zugriff auf Lernvideos! 
Lizenz inkludiert

	I Zugang zur Online-Plattform von Masterplan mit einem  
personalisierten Nutzerbereich

	I Individuelle Lernpfade: Wir erstellen maßgeschneiderte Lernpfade, 
die auf die spezifischen Bedürfnisse und Ziele der Teilnehmer  
abgestimmt sind

	I Umfangreiche Kursbibliothek: Über 700 Videokurse und  
11 000 Lernelemente zu verschiedenen Themenbereichen

	I Kurze, prägnante Lernvideos für effizientes Lernen
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Ihr Ansprechpartner 

Jens Rüttgers
Telefon: +49 202-6096 4878
qualifizierung@ede.de

Neugierig geworden?

Gerne stehen wir Ihnen für Rückfragen und  
detaillierte Informationen zur Verfügung. 

Entdecken Sie noch mehr  
auf ede-akademie.de


