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Das FÜHRUNGS-College
Systematische Qualifizierung für Führungskräfte und 
Nachwuchsführungskräfte



Die Anforderungen an Führungskräfte sind im stetigen Wandel. 
Neben der Verantwortung als Chef und Vorbild stehen beson-
ders die Rollen als Orientierungsgeber, Entscheidungs- und Ent-
wicklungspartner sowie Mentor im Fokus. Die E/D/E AKADEMIE 
entwickelt kontinuierlich auf den PVH abgestimmte Fortbil-
dungskonzepte weiter, um unseren Mitgliedern zu ermöglichen, 
den neuesten Herausforderungen zu begegnen.

Unser FÜHRUNGS-College setzt genau hier an: Stellen Sie sich 
den Anforderungen und Herausforderungen, mit denen Füh-
rungskräfte heutzutage konfrontiert werden und entwickeln Sie 
Ihre Handlungskompetenz weiter. 

Ihre Qualifizierung für Führungskräfte

Angebotene Formate

Die Colleges bestehen aus einer Kombination von Präsenztermi-
nen, hybriden Sprints sowie Lern- und Entwicklungsreflexionen. 
Vorangestellte Beratungen fokussieren besonders die Interessen 
der Mitgliedsunternehmen sowie die Persönlichkeiten der Teil-
nehmenden.

Selbstreflexion und Persönlichkeitsentwicklung

Innerhalb dieses Colleges reflektieren Sie Ihr eigenes Führungs-
verhalten und Führungshandeln. So lernen Sie mehr über sich 
selbst und Ihre Führungsrolle. Ihre Stärken werden ausgebaut; 

Präsenzveranstaltung und Live Online-Training
I	� Interaktion zwischen Referenten und  

Teilnehmer/-innen
I	� Fallbeispiele, praktische Übungen und Austausch  

von Erfahrungen
I	 Erarbeitung gemeinsamer Lösungen 

E-Learning Elemente
I	� Selbstlernphase über eigene Endgeräte
I	� Über Persönlicher Zugang theoretisches Wissen 

aneignen

Businesscase – Transfer
I	� Teilnehmer/-innen erhalten Praxisaufgaben
I	� Zielsetzung ist ein eigenes Führungskonzept
I	 Gemeinsames Brainstorming – gemeinsame 
Lernelemente

Investition Neun Schulungstage | Insgesamt 3.900 Euro zuzüglich MwSt. pro Teilnehmer  
Anmeldeschluss 07.08.2026 | Ort individuell angepasst an die Teilnehmergruppe

Die Module für unser FÜHRUNGS-College

Live Onlinemodul 1   
08.09.2026,  
2 Stunden

Kick-off
	I Einführung und Überblick  
über die Fortbildungsreihe

	I Erwartungen und Ziele  
der Teilnehmer

	I Erste Schritte und  
organisatorische Hinweise

1

Präsenzmodul 1   
15. + 16.09.2026,  
2 Tage + 2 Stunden  
Online-Sprint

Führungs-Update
	I Mich selbst und andere 
führen

	I Aktuelle Trends und  
Entwicklungen in der 
Führung

	I Selbstreflexion und  
persönliche Führungsstile

2

Präsenzmodul 2   
10. + 11.11.2026,  
2 Tage + 2 Stunden  
Online-Sprint

Führungskommunikation
	I Prinzipien erfolgreicher 
Führung

	I Führungskommunikation 
und wirksame Gesprächs-
führung 

	I Führungsprozess mit  
Formaten für Mitarbeiter- 
und Teamführung 

3



FÜHRUNG

Kollegiale Beratung
I	� Aus Fallbeispielen werden Lösungen entwickelt
I	� Die Gruppe diskutiert Fälle – verschiedene  

Lösungsvorschläge werden entwickelt
I	� Förderung des fachlichen Austausches, Reflexion 

der eigenen Arbeit – Entwicklung neuer Strategien

Input Intensiv
I	� Umfassende Ergänzung des Gesamtkonzept
I	� Teilnehmer/-innen erhalten in Online-Sprints 

zusätzliche Perspektiven und Denkanstöße

Sie werden Ihre Entwicklungsfelder erkennen und erhalten 
entsprechend passgenaue Lösungen. Dabei profitieren Sie von 
professionellen und modernen Analyse- und Entwicklungs-
instrumenten, unter anderem dem wissenschaftlich fundierten 
HBDI®-Profil das Ihnen hilft, Ihre Denkmuster zu erkennen und 
zu verstehen.

Effektive Führung durch stärkenbasierte Entwicklung

Mit dieser stärkenbasierten Persönlichkeitsentwicklung können 
Sie effektiver und effizienter an Führungsaufgaben herangehen.

Praxisorientierte Umsetzung

Ein weiterer wichtiger Fokus des Colleges liegt darauf, das Er-
lernte in Ihren Unternehmensalltag zu überführen. Alle Module 
sind interaktiv gestaltet und werden durch Praxisbeispiele ver-
deutlicht. Dadurch entsteht ein aktiver Austausch, der Ihnen ei-
nen deutlichen Mehrwert bietet.

Netzwerk und Austausch

Der qualifizierte Austausch zwischen den Teilnehmer/innen und 
der Aufbau eines neuen Netzwerks sind wesentliche Elemente, 
von denen Sie auch lange über das Collegeende hinaus profitie-
ren werden.

Präsenzmodul 3   
10. + 11.12.2026,  
2 Tage + 2 Stunden 

Online-Sprint

Mitarbeiterführung und  
-entwicklung
	I Führungsformate  
wirksam anwenden:  
Von A wie Arbeitsfähigkeit 
bis Z wie Zielplanung

	I Mitarbeiterentwicklung  
und -förderung aktiv  
gestalten

	I Coaching und Mentoring 
gezielt nutzen

4

Präsenzmodul 4   
24. + 25.02.2027,  
2 Tage + 2 Stunden  
Online-Sprint

Teamführung und  
-entwicklung 
	I Teamentwicklung und 
-dynamik gestalten

	I Konfliktmanagement  
und Problemlösung sicher 
handhaben

	I Agile Formate sinnvoll 
anwenden

5

Live Onlinemodul 2 

Follow-Up
	I Reflexion und  
Erfahrungsaustausch 

	I Nachhaltige Umsetzung 
der gelernten Inhalte
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Einkaufsbüro
Deutscher
Eisenhändler GmbH

Hausadresse:
EDE Platz 1
42389 Wuppertal

Postadresse:
42387 Wuppertal

www.ede.de 31
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Ihr Ansprechpartner 

Jens Rüttgers
Telefon: +49 202-6096 4878
qualifizierung@ede.de

Neugierig geworden?Qualifizierung mit Branchentiefe

Gerne stehen wir Ihnen für Rückfragen und  
detaillierte Informationen zur Verfügung. 

Die Qualifizierungsangebote der E/D/E AKADEMIE.
Individuell, leistungsstark und preiswert.

	I Wir begleiten Sie. 

	I Unser Wissen ist Ihre Stärke. 

	I Wir haben Ihren Bedarf immer im Blick. 

	I Wir bündeln Kompetenz. 

	I Wir bieten preiswerte Lösungen. 

	I Wir vermitteln Wissen mit System. 

Entdecken Sie noch mehr  
auf ede-akademie.de
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